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WOMEN FOR WOMEN

INTERNATIONAL

Cultiver un environnement plus favorable :

Renforcer la résilience des femmes dans les communautés vulnérables au
changement climatique et touchées par les conflits

Résumé

Partout dans le monde, les crises et les changements climatiques se multiplient. Les
communautés les plus vulnérables au climat sont également parmi les plus touchées par les
conflits et I'insécurité économique ; ce sont des communautés qui ont le moins contribué & la crise
climatique. Cette confluence de risque et de vulnérabilité menace la vie et les moyens de
subsistance des communautés et en particulier des femmes qui sont entre ces deux situations.

Dans les crises climatiques et liées aux conflits :

Il existe un chevauchement important entre les Etats
fragiles et touchés par un conflit et les Etats les plus
vulnérables au changement climatique dans le monde ;

Les femmes sont particulierement vulnérables aux
effets du changement climatique et des conflits ;

Les femmes sont exclues de la prise de décision et du
leadership visant & trouver des solutions, malgré leur
perspective unique sur les impacts et leur engagement
en faveur d’une approche holistique pour relever les
défis. Cette exclusion creuse les écarts dans les espaces
de programmation et les espaces décisionnels en
matiére de réponses aux questions de genre ainsi que
des conflits liés a la terre, & I'agriculture aussi bien que
des questions de changement climatique.

Les personnes sondées

Entre ao(t et octobre 2023, Women for Women
International a contacté prés de 1 000 femmes par le biais
d'enquétes individuelles, de discussions de groupe (FGD) et
d'entretiens avec des organisations de défense des droits
des femmes (ODDF) dans les communautés ou Women for
Women International met en ceuvre des programmes — en
Afghanistan, en République démocratique du Congo
(RDC), en Irak, au Nigéria, au Rwanda et dans le Soudan
du Sud — et ol nous soutenons nos partenaires — au
Burkina Faso, en Ethiopie, au Mali, au Myanmar, au
Soudan, en Ukraine et au Yémen.

Ce rapport donne un apercu des expériences des femmes
face aux changements climatiques et environnementaux
dans les communautés — souvent sous-représentées et
marginalisées — touchées par les conflits, et dans
lesquelles nous travaillons. Ces données contribuent &
'ensemble des connaissances existantes sur l'intersection
entre genre, conflits et environnement dans des contextes
de vulnérabilités liés aux crises de changement
climatique ; contextes fragiles et touchés par des conflits,
et présentant des taux élevés d'inégalité de genre.

Nous proposons des recommandations d’action pour
cultiver un environnement favorable & la résilience et &
I'adaptation des femmes aux risques croisés que
présentent le climat et les conflits, tout en faisant

activement progresser I'égalité de genre et en construisant

une paix durable et viable.
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Ce que nous avons trouvé

- AFGHANISTAN _ IRAK NIGERIA RWANDA

Inflatlon Chaleur excessive

._— Pollution/air impur Vol de bétail Pénurie d'eau

Pollution/air impur Pénurie d'eau Sécheresse Pénurie d'eau Chaleur excessive

Mu ngaruka 14 zibidukikije zatanzwe mu ikusanyamakuru buri mugore yasabwe guhitamo ibibazo dafite bitanu byibanze. Ibibazo bitanu byatoranyijwe
nabagore benshi basubije byashyizwe mu imbonerahamwe iri hejuru.
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Des impacts croisés sur la résilience des Recommandations d'action
femmes T

, . . o Priorisation et approches des programmes :

Les chocs et préoccupations environnementaux soulignés
par les femmes et Ies.; organisations de’ défense des droits 1 Briser les cloisonnements entre les secteurs et les acteurs
des femmes avec qui nous avons parlé dans le cadre de lorsque I'on travaille sur le genre et le climat dans des
cette recherche, associés & 'aggravation des crises contextes de conflit.

mondiales et locales, réduisent les progrés réalisés dans les
domaines suivants de la résilience des femmes et sont
aggravés par la faiblesse des infrastructures et des

2 Donner la priorité aux approches holistiques et
communautaires d’adaptation au climat dans les programmes
d’action mondiaux sur le changement climatique et augmenter

systemes : le financement de I'adaptation au climat dans les pays

° Capacité renforcée a gagner et & économiser de vulnérables au changement climatique et touchés par des
'argent conflits.
Santé et bien-étre 3 Renforcer les infrastructures et les systémes d’alerte au niveau
Réclamer et exercer le pouvoir de décision national pour les populations avant les événements

° Accéder durablement a des réseaux de soutien climatiques et les changements dans les régimes
significatifs météorologiques.

Conflit et environnement Financement :

Les résultats des enquétes, des groupes de discussion et 4 Le financement de la lutte contre le changement climatique, y

des entretiens renforcent I'urgence d’aborder le changement compris les plans relatifs aux fonds pour pertes et dommages,

devrait inclure le soutien a des projets a plus petite échelle et
fournir un financement flexible et a long terme pour
I'adaptation climatique menée localement par les
organisations de défense des droits des femmes et la société
civile.

climatique, la protection de I'environnement et les conflits
comme des défis interdépendants, plutét que distincts. Si le
changement climatique entraine une dégradation et une
destruction de I'environnement avec des impacts & court et
a long terme, les conflits également. Les femmes décrivent
également les gains perdus en termes de moyens de
subsistance et de sécurité en raison de chocs
environnementaux croisés et des éclats cycliques de conflits

Participation et inclusion des femmes :

5 La société civile et les organisations de défense des droits des

qui ont suivi. femmes devraient étre impliquées de maniére significative non
i . . ) . seulement dans la mise en ceuvre des projets, mais également

Justice cllmathue et justice de genre : dans la diplomatie et les négociations pour la paix et la gestion

inclusion et purticipation des femmes dans de I'environnement, y compris la gestion des ressources

e sa s e naturelles.
la société civile o .
6 Renforcer les capacités techniques et permettre une

La recherche d'une atténuation et d'une adaptation au participation significative des organisations de défense des
climat plus équitables et plus efficaces doit aller au-deld de droits des femmes aux discussions sur lI'atténuation,

la question de la vulnérabilité des femmes et inclure une I'adaptation au changement climatique et le financement de
perspective de justice qui examine les inégalités de genre et démarches portant sur ces sujets, offrir aux organisations de
de pouvoir qui existent au sein des institutions et de la prise défense des droits des femmes et & la société civile dirigée par
de décision en matiére de gestion environnementale. Sans des femmes des opportunités d'assister a des formations, des
une optique de justice qui prenne en compte le fardeau conférences et des réunions sur I'adaptation au changement
inégal des impacts et des responsabilités et les dynamiques climatique avec d'autres organisations de défense des droits

des femmes opérant dans des régions vulnérables au

de pouvoir empéchant les femmes de participer aux
changement climatique et touchées par des conflits.

décisions qui affectent significativement leur vie et leur

avenir, il est possible que I'atténuation du changement 7 Rechercher des solutions créatives et spécifiques au contexte

climatique crée, « sans récompense correspondante », une pour sensibiliser aux problémes environnementaux dans des

responsabilité environnementale supplémentaire pour les situations ou les femmes n’ont pas acces & I'éducation
formelle.

femmes.



